
Gemeinde Emmerthal         
FB 1.1/Hp 

 
 
Die Gemeinde Emmerthal (ca. 10.000 EW) sucht ab 01.09.2026 oder später zur 
Verstärkung des Badebetriebes im Vithal Bad in Vollzeit eine/einen 
 
Fachangestellte/n für Bäderbetriebe  (jeglichen Geschlechts) 
Entgeltgruppe 6 TVöD/VKA 
 
Die Gemeinde Emmerthal betreibt ein ganzjährig geöffnetes Hallenbad mit einem 
Schwimmerbecken (25 m), einem Nichtschwimmerbecken und einem Babybecken. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Beaufsichtigung des Badebetriebes im 3-Schichtbetrieb  

• Betreuung der Schwimmbadtechnik 

• Sicherstellung der Badewasserqualität 

• Mithilfe bei Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 

• Verantwortung für die Einhaltung der Haus- und Badeordnung 
• Durchführung von Schwimmkursen 

 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe 

• Erfahrung in der Bädertechnik 

Ihre methodischen und sozialen Kompetenzen: 

• Handwerkliches und technisches Geschick 

• Freundliches und besucherorientiertes Auftreten 

• Freude am Umgang mit Menschen 

• Souveränes Auftreten auch in Stresssituationen 

• Teamfähigkeit  

• Bereitschaft zum Schichtdienst und zu regelmäßigen Arbeitseinsätzen an den 
Wochenenden 

• Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
 

Wir bieten: 

• 39 Stunden Wochenarbeitszeit 

• 30 Tage bezahlten (Erholungs-) Urlaub, ab 2027 31 Tage 

• Teamarbeit in einem kollegialen Umfeld 

• Leistungsgerechtes Entgelt nach dem TVöD/VKA – EG 6 

• Jahressonderzuwendung und L.O.B. 

• Betriebsrentenversicherung bei der VBL Karlsruhe 

• Eine familienfreundliche Gemeinde mit einer sehr guten Infrastruktur (Krippen, 
KiTas, Grundschulen, Real- und Hauptschule, Hallenbad, Sportstätten, gute 
ärztliche Versorgung, hoher Naherholungswert) und Anbindung an den ÖPNV 
nach Hameln sowie nach Hannover 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing & zur Teilnahme an Hansefit 



 
 
Ergänzende Information: Bewerber*innen mit Schwerbehinderung und Ihnen 
gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 19.07.2026 per E-Mail als PDF-Datei an 
bewerbungen@emmerthal.de. Bitte tragen Sie 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe im Vithalbad Emmerthal (jeglichen 

Geschlechts) 

in die Betreffzeile ein. 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass ausschließlich vollständige 
Bewerbungsunterlagen (aktueller Lebenslauf, Nachweise über alle schulischen und 
beruflichen Abschlüsse, relevante Arbeits- und Zwischenzeugnisse, ggf. Nachweise 
über Fort- und Weiterbildungen) berücksichtigt werden können. Bitte beachten Sie, 
dass sämtliche Zeugnisse, Zertifikate und Nachweise in deutscher Sprache 
einzureichen sind (ggf. mit beglaubigter Übersetzung). Unvollständige Bewerbungen 
können im Auswahlverfahren leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Für ergänzende Auskünfte stehen Ihnen Frau Hoppe (05155/69-112, Mail: 
hoppe@emmerthal.de) oder Frau Jürgens als Leiterin des Fachbereiches 1 
Organisation und öffentliche Einrichtungen (05155/69-111, Mail: 
juergens@emmerthal.de) gern zur Verfügung. 
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