
Gemeinde Emmerthal 
Der Bürgermeister 
 
Motiviert für etwas Neues? Dann am besten gleich bewerben! 
 
Mit dem Eigenbetrieb Gemeindewerke sichert die Gemeinde Emmerthal für weite Teile des 
Gemeindegebiets (ca. 10.000 EW) die Wasserversorgung sowie die Abwasserbeseitigung. Der 
Eigenbetrieb betreibt dafür in der Wasserversorgung aktuell 3 Hochbehälter, 6 Brunnen, 10 
Druckerhöhungs- und Druckminderungsstationen sowie ein rd. 128 km langes Leitungsnetz. In 
der Abwasserbeseitigung werden eine Kläranlage, 38 Pumpwerke sowie ca. 108 km Kanalnetz 
betrieben. Wir tragen damit einen wichtigen Teil zum Schutz der Umwelt und der 
Gesundheitsvorsorge bei.  
Großprojekte, wie die Suche nach neuen Brunnenstandorten oder auch der Aufbau und die 
Umsetzung eines Kanalsanierungskatasters stellen für beide Betriebszweige aktuelle und 
perspektivische Herausforderungen dar.  
Wir suchen mit Schwerpunkt auf die Vorbereitung und Begleitung des Kanalsanierungs-
konzepts (Aufbau Kanalkataster) für unseren Betrieb dringend Verstärkung.  
 
Wir suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit eine/n 

 

Technische/n Zeichner*in, Vermessungstechniker*in, 
Geomatiker*in (jeglichen Geschlechts)  
EG 6 bis 9a TVöD/VKA, je nach persönlicher Eignung 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Kanalsanierung/TW-Netzsanierung 

o Vermessung und Aktualisierung des Netzkatasters 

o Übernahme von Daten ins GIS 

o Aufbau und Pflege einer Kanaldatenbank 

o Mitarbeit bei der Suche nach Fehlanschlüssen (Nebel + Wasser) 

o Schadensbild aus Kamerabefahrung in Pläne übernehmen 

o Planunterlagen für die Kanalsanierung 

o Vermessung und Übernahme der Rhein-Main-Link-Daten in Bestandspläne 

 Planerstellung Löschwasserversorgung 

 Baugebiete und Baugrundstücke 

o Bearbeitung „leichter“ Entwässerungsanträge 

o Veranlagungsakten digitalisieren 

o Einfache TW-Hausanschlüsse 

 Weitere Tätigkeiten  

o Vermessung von Baumaßnahmen in Leistungsphase 8 

o Digitalisierung von Bestandsplänen, gegebenenfalls externe Pläne einholen 

o Verwaltung Bestandspläne 

o Archivierung von Unterlagen 

o Arbeiten für andere Fachbereiche, z.B. Grünflächenkataster, Baumkataster 

o  Auskünfte bei Leitungsanfragen 

Der endgültige Zuschnitt des Aufgabengebiets erfolgt entsprechend der Qualifikation. 



 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Zeichner, Vermessungstechniker/Geomatiker 

(jeglichen Geschlechts) oder vergleichbarer Qualifikation 

 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mind. auf C1 Niveau 

 Fach- und Rechtskenntnisse (VOB, HOAI, UVgO etc.)  

 Sichere EDV-Kenntnisse (MS- Office, Fachanwendungen)  

 Führerschein Klasse B (alte Klasse 3)  

Ihre methodischen und sozialen Kompetenzen:  

 Eigenverantwortlicher, ergebnisorientierter Arbeitsstil, sichere Kommunikations-
fähigkeit mit stilsicherer Ausdrucksweise in Wort und Schrift  

 Kaufmännisches Verständnis 

 „Blick über den Tellerrand“ 

 Eigeninitiative, Engagement und Verantwortungsbereitschaft 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Loyalität und kommunales Verständnis 

 Kenntnisse der einschlägigen technischen Normen und der DWA-Merkblätter 

Wir bieten: 

• Wissenstransfer und Einarbeitung durch zwei Betriebsingenieure 

• Ein vielfältiges Aufgabenspektrum, das Ihnen ermöglicht, Ihre Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Kreativität voll einzubringen  

• Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung   

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Stärkung Ihrer fachlichen und persönlichen 
Kompetenzen   

• Teamarbeit in einem kollegialen Umfeld   

• Eine familienfreundliche Gemeinde mit einer sehr guten Infrastruktur (Krippen, Kitas 
und Grundschulen mit Ganztagsangeboten, Real- und Hauptschule, Gymnasien in 
Hameln, Hallenbar, Sportstätten, gute ärztliche Versorgung, hoher Naherholungswert) 
und guter Anbindung an den ÖPNV nach Hameln sowie nach Hannover 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf; bei Bedarf Belegplätze in 
einer Kindertagesstätte  

• Möglichkeit tlw. auch im Homeoffice zu arbeiten 

• Mind. 30 Tage bezahlten Erholungsurlaub   

• Jährliche Sonderzuwendung 

• Betriebsrentenversicherung bei der VBL Karlsruhe 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing & zur Teilnahme an Hansefit  
 
Ergänzende Information: Schwerbehinderte Bewerber (jeglichen Geschlechts) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 21.06.2026 per E-Mail als PDF-Datei an 

bewerbungen@emmerthal.de. Bitte tragen Sie „Zeichner*in/Vermesser*in (jeglichen 

Geschlechts) Eigenbetrieb Gemeindewerke“ in die Betreffzeile ein.  

Ihre Ansprechpartner/-innen für Rückfragen:  
Herr Schinke, Betriebsingenieur: 
Tel.:   05155/69-138 
E-Mail:  schinke@emmerthal.de  
 
Frau Jürgens, Leiterin des Fachbereichs Organisation u. öffentl. Einrichtungen: 
Tel.:   05155/69-111 
E-Mail:  jürgens@emmerthal.de  
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