
Gemeinde Emmerthal 
Der Bürgermeister 
 
Motiviert für etwas Neues? Dann am besten gleich bewerben! 
 
Die Gemeindewerke Emmerthal -Bereich Trinkwasserversorgung- fördern im Jahr ca. 
515.000 m³ Trinkwasser. Damit beliefern wir rd. 2.700 Haushalte, sowie zahlreiche 
Gewerbebetriebe in der Gemeinde Emmerthal. Das Wasserwerk kümmert sich mit der 
Wasserförderung über die Speicherung bis hin zur Verteilung um das gesamte Spektrum der 
sicheren und qualitativ hochwertigen Versorgung mit unserem Lebensmittels Nr. 1.  
Zur langfristigen Sicherstellung der Wasserversorgung werden aktuell im Rahmen eines 
Großprojekts neue Brunnenstandorte gesucht. Geplant ist zudem eine Überplanung der 
Netzhydraulik. Zur Sicherstellung der gewohnten Servicequalität möchten wir unserer Team 
Wasserversorgung zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit 
verstärken.  
 
Wir suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet eine(n)  
 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, 
Anlagenmechaniker*in Fachrichtung Wasserversorgungs-
/Rohrsystemtechnik (jeglichen Geschlechts) 
Die Eingruppierung erfolgt nach persönlicher Eignung in 
der EG 6 oder 7 TVöD/VKA 
 
Ihr Aufgabengebiet:  
 

• Sicherstellung der Trinkwasserversorgung und Trinkwasserqualität 

• Überwachung des ordnungsgemäßen Betriebes, selbstständige Störungsbehebung 
und Anpassung des Anlagenbetriebes an die Verbrauchssituation 

• Überwachung, Kontrolle, Betrieb, Pflege, Reinigung, Wartung und Instandhaltung des 
Wasserleitungsnetzes und der Betriebsanlagen 

• Durchführung von Neuinstallationen, Wartungs- und Reparaturarbeiten an unseren 
Wasserversorgungsanlagen unter Einhaltung der Hygieneanforderungen 

• Sicherstellung der Löschwasserversorgung 

• Durchführung von Probenahmen zur Überwachung der Trinkwasserqualität 

• Leckageortung und Leckagebeseitigung 

• Strom- und Wasserzählerablesungen 

• Wasserzählereinbau/Wasserzählerwechsel 

• Grundwassermessungen 

• Überwachung von Fremdfirmen 

• Arbeiten mit dem Leitsystem 

• Umsetzung und Einhaltung der TrinkwV und anderer gesetzlicher bzw. behördlicher 
Vorgaben 

• Örtliche Klärung von Mehrverbräuchen innerhalb der Kundenanlagen 
 

  



Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder 
Anlagenmechaniker SHK 

• Teamfähigkeit  

• Selbstständiges, eigenverantwortliches und bürgerorientiertes Arbeiten  

• Belastbarkeit in Stresssituationen 

• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 

• Bereitschaft fehlende Qualifikationen arbeitgeberfinanziert nachzuholen  

• Führerschein Klasse B 

• Aufgrund der Rufbereitschaft ist eine wohnliche Nähe zum Versorgungsgebiet 
wünschenswert 

 
Ihre Perspektive: 
Zeitnah sollen die Teilnahme an einem Probenehmer-Lehrgang, einem PE-Schweißlehrgang 
sowie einer Schulung zur Leitungs- und Leckageortung erfolgen. 
 
Nach erfolgreicher Einarbeitung und bei persönlicher und fachlicher Eignung möchten 
wir Ihnen perspektivisch die Möglichkeit zum berufsbegleitenden Besuch der Meister-
Schule geben. 
 
Wir bieten:  
 

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet sowie eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre in einem teamorientierten Umfeld  

• Ein vielfältiges Aufgabenspektrum, das Ihnen ermöglicht, Ihre Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Kreativität voll einzubringen  

• Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung   

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Stärkung Ihrer fachlichen und persönlichen 
Kompetenzen   

• Teamarbeit in einem kollegialen Umfeld   

• Eine familienfreundliche Gemeinde mit einer sehr guten Infrastruktur (Krippen, Kitas 
und Grundschulen mit Ganztagsangeboten, Real- und Hauptschule, Gymnasien in 
Hameln, Hallenbar, Sportstätten, gute ärztliche Versorgung, hoher Naherholungswert) 
und guter Anbindung an den ÖPNV nach Hameln sowie nach Hannover 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf; bei Bedarf Belegplätze 
in einer Kindertagesstätte  

• Möglichkeit tlw. auch im Homeoffice zu arbeiten 

• Mind. 30 Tage bezahlten Erholungsurlaub 

• Jährliche Sonderzuwendung 

• Betriebsrentenversicherung bei der VBL Karlsruhe 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing & zur Teilnahme an Hansefit  
 
Ergänzende Informationen: Schwerbehinderte Bewerber (jeglichen Geschlechts) bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 21.06.2026 per E-Mail als PDF-Datei an 
bewerbungen@emmerthal.de. Bitte tragen Sie „Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
(jeglichen Geschlechts) Eigenbetrieb Gemeindewerke“ in die Betreffzeile ein. 
 
Ihre Ansprechpartner/-innen für Rückfragen:  
Herr Elgert, Wassermeister im Fachbereich Umwelt und Finanzen: 
Tel.:   05155/69-220 
E-Mail:  elgert@emmerthal.de  
 
Frau Jürgens, Leiterin des Fachbereichs Organisation u. öffentl. Einrichtungen: 
Tel.:   05155/69-111 
E-Mail:  jürgens@emmerthal.de  
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